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Top 12 最常發現安老院問題:  ranked by the total number of 即時建議 /跟進 / 轉介
1. 技巧評估Staff-示範穿除整套防護裝備的方法- with FU	                          N=480
2. 技巧評估ICO-請示範穿除整套防護裝備- with FU                                     N=395
3. 是否備有員工的處理帶有多重耐藥性細菌住客的訓練記錄 -With FU     N=324
4. 技巧評估Staff-請示範正確的洗手方法- with FU                                        N=291
5. 技巧評估ICO-請示範正確的洗手方法- with FU                                         N=200
6. 如有懷疑傳染病爆發,不知道通知哪些人和機構- with FU	N=157
7. 職員有否曾接受處理帶有多重耐藥性細菌住客的相關訓練 -With FU     N=143
8. 鼻胃管餵食瓶的消毒方法- with FU                                                              N=128
9. 定期評估貴安老院個別員工的感染控制技巧 -With FU                                 N=108
10. 技巧評估Staff-請講解何謂潔手五時刻- with FU                                      N=95
11. 備有員工的感染控制訓練記錄 -With FU                                                   N=88
12. 技巧評估Staff-示範消毒染有嘔吐物/鮮血地面的方法- with FU            N=75

Similar to 2024-25 top 5 list:
沒有為全部員工安排「處理帶有多重耐藥性細菌住客的相關訓練」 / 備存員工個人訓練記錄
沒有定期評估全部員工感染控制技巧/ 備存員工個人訓練記錄
感染控制技巧評估不正確 and 講解潔手五時刻不正確
如有懷疑傳染病爆發, 沒有通知相關人員
廁所整體衞生有待加強
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